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Prot. n. 0002702 IV.1.1 Amantea, 23 aprile 2026

AL DSGA DOTT. ANTONIO CALABRIA

AGLI ATTI PON POC

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- SEZIONE INCARICHI CONFERITI E
AUTORIZZATI Al DIPENDENTI

OGGETTO: LETTERA INCARICO SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot.
64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinie delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docenie iutor”.

Titolo progetto: Percorsi di Orientamento e Competenze per il Futuro CUP: B94D25001360001
Sotto Azione: 10.1.6A Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CL-2024-87 Importo finanziato:
51.138,00 €

LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA” AGGIUNTIVA Al SENSI
DELL’ART. 56 COMMA 4 CC

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

— VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mim.ii.;

—  VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

— VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

— VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15
marzo 1997, n. 59;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008
riguardante “il ricorso ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione

coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria
per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)”;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro, della Salute ¢ delle Politiche Sociali n.2
del 2 febbraio 2009 concernente “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali™;

VISTO I"art. 15 del D.Lgs. 36/2023 “Responsabile del progetto™

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza

VISTO I’avviso pubblico 64310 del 23/04/2025 “percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con
il coordinamento del docente tutor”

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la Delibera iniziale di adesione al progetto, n 18 del Collegio dei Docenti
contenuta nel verbale Prot. n. 0004916 11.3 del 02/09/2024

VISTA la Delibera iniziale di adesione al progetto del Consiglio di Istituto contenuta nel
verbale Prot. n. 0004942 11.3 del 02/09/2024

VISTA la candidatura presentata da questo istituto in data 06/06/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 del
progetto di cui sopra;

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e¢ del Merito 76040 del 16
maggio 2025 di Proroga termini di presentazione delle candidature, nella quale si indica
la scadenza del progetto al 31 marzo 2026;

VISTA l'ulteriore comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, nella quale
si indica la scadenza del progetto al 31 dicembre 2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Consiglio
d’Istituto il 03/02/2026, con delibera n. 44, verbale n. 4;

VISTO che la Dirigente Scolastica, ANGELA DE CARLO nata a PAOLA prov. CS il
25 AGOSTO 1968 C.F. DCRNGL68M65G317R, risulta pienamente idonea a ricoprire
Iincarico di RUP per l'incarico in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 4 dell’ Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 avendo competenze professionali adeguate
rispetto ai compiti al medesimo affidati;

VISTA I'autorizzazione dell’USR per la Calabria, Prot. n U.0011704 del 10/04/2026,
per lo svolgimento incarico RUP e project manager (ai sensi dell’ art. 53 del d.l.vo n.
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165/01) per il progetto: Percorsi di Orientamento e Competenze per il Futuro CUP:
B94D25001360001 Soito Azione: 10.1.6A Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CL-
2024-87 Importo finanziato: 51.138,00 €;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita o di
situazioni di conflitto di interessi resa dalla prof.ssa Angela De Carlo ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. n. 445/2000;

VISTO il Decreto Prot. 0002388 IV.1.1. del 13/04/2026, con il quale la Dirigente
Scolastica Angela De Carlo ha assunto I’incarico di Responsabile Unico del Progetto;"

VISTA la Lettera di incarico Prot. 0002389 IV.1.1. del 13/04/2026, con la quale la
Dirigente Scolastica Angela De Carlo ha assunto 1’incarico di Responsabile Unico del
Progetto;"

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot.n 0002392 1V.1.1 del 13 aprile 2026
relativo al Progetto in oggetto;

VISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti
e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.”;

DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinatio
e/o nei compiti istituzionali del DSGA

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di “attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,
nel progetto di cui sopra tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente decreto;

VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi
e di astensione del Dott. Calabria Antonio nato a Paola (CS), in data 11 Aprile 1993,
C.F. CLBNTNO93DI11G317P, in servizio presso codesta Istituzione Scolastica in qualita
di DSGA;

VISTO il Decreto di incarico Prot. n. 0002701 IV.1.1 del 23 Aprile 2026.

INCARICA

la S.V. Dott. Calabria Antonio, nato a Paola (CS) 1'11/04/1993 (C.F. CLBNTN93D11G317P), in
servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualita di DSGA, quale assegnatario dell’incarico di
supporto tecnico e organizzativo per il progetto indicato in oggetto.

Per le attivita effettivamente prestate, la retribuzione e le modalita di espletamento sono disciplinate
dalle seguenti clausole:

I,

2.

Esclusivita dell'orario: Le ore indicate sono da intendersi rigorosamente in orario
aggiuntivo a quello di servizio ordinario.

Divieto di sovrapposizione: Nessun importo verra riconosciuto per attivitd prestate in
concomitanza con il servizio d’istituto, neanche sotto forma di recupero.

Effettivita della prestazione: Verranno liquidate esclusivamente le ore di servizio
effettivamente prestate e documentate tramite fime-sheel.
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4. Clausola di rimodulazione: Il monte ore indicato potra subire variazioni in funzione delle
effettive erogazioni o disposizioni del MIM.

5. Vincolo di bilancio: Il pagamento & subordinato all'effettivo accreditamento dei fondi da
parte del MIM.

6. Anticipazione: E consentito anticipare il compenso, solo in presenza di disponibilita di
cassa, per la quota corrispondente alle ore gia prestate.

7. Per le attivita di cui sopra, la retribuzione assegnata & di seguito indicata:

TABELLA DI RIPARTO
COGNOME E TIPOLOGIA COSTO N. ORE COMPENSO
NOME SPESA ORARIO (Max) TOTALE
lordo Stato MASSIMO
lordo Stato
Calabria Antonio Supporto Tecnico | 27,00 € 151 4077,00 €
Organizzativo

Amantea, 23 Aprile 2026

La Dirigente Scolastica
Prof. ssa Angela De Carlo
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