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Prot. n 00001594 V1.1.1 Amantea. 06 Marzo 2025
Al Prof. Aloisio Francesco

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Sezione Bandi di gara ¢ contratii = Contratti
Al sito web dell'Tstituto sexione dedicata PNRR

OGGETTO: INCARICO INDIVIDUALE di Docente Esperto  dei ™ PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO™,

PIANO NAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Componente 1 —
Potenmamento dell’offerta dei servizi di istruzicne: dagli asili nido alle Universitd Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla rduzione dei divan territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo Progetto: Laboratori Motivazionali 2.0 Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50259
CUP: BR4D21007 030006 Importe Finangioio: 113,990,847 €

L' Istituto di Istruzione Superiore di Amantea con sede in Via 5. Antonio — Lo, 8. Procopio -
87032 AMANTEA (CS) codice fiscale 86002100781 nella persona della Dirigente Scolastica
professoressa Angela De Carlo nata a Paola (CS) il 25/08/1968 domiciliata per la sua carica di
Dirigente scolastico pro fempore e legale mppresentante presso ' Tstituto di Istruzrione Superiore di
Amantea,

YISTI

= il Decreto Prot. N. 000867 V1.1.1 del 07 febbmio 2025 per I'avvio della procedura di
selezione per il conferimento dif M. 14 incardchi individuali di esperio/ in possesso di idonel
requisiti per ["affidamenio dell"incarico avente ad oggetto: PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE 1M BASE. DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, Titole
Progetto: Laboratori Motivazionali 2.0 Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-530259 CUP:
B4D200I030006 Importe Finanziate: 113,90 87 €

= 1"Awviso di selezione Prot. N. 000868 VL1.1 del 07 febbraio 2025:
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= il verbale della selezipne, svolta in data 26 Febbraio 2025, acquisito con Prot. N. 0001435
VL1.1. che riporta altresi la graduatoria provvisoria dei candidati idonei, sottoscritta dalla
Commissione incaricata con Decreto Prot. N, (001345 VI.1.1, del 24 Febbraio 2025;

= la graduatoria definitiva pubblicata con Prot. n 0001577 VL.1.1 del 06 marzo 2025:

= il Deereto per il conferimento di incarico individuale, Prot. n 0001593 V1.1.1 del 6 marzo 2025,
FREMESS0O CHE

- come chiarito nell’ Avviso Prot. N. 000868 VI.1.1 del 07 febbraio 2025, 1'lstituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivitd di formatore/esperio da impiegare
nei " PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E  ACCOMPAGNAMENTO"nell’ambito  del progefio  “Laboratori
motivazionali 2.0” (a seguire, anche Palncaricos) nell’ambito del PIANG NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Componente | — Potenziamento dell ‘offeria del
servizgi di  isbeuzione; dagli asili rido afle Universitd Ivestimemio  [d4: Mmtervento
straardinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriall nelfe scunle secondarie di prime
¢ di secondo grado e olla lotio alla dispersione scolastica. Interventi di ntorageio e

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenii ¢ if contrasto alla dispersione
seolastica (DA, 2 febbrafo 2024 n 19).

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono rsultati
in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivitd oggetto dellincarico;

= il Prof. Aloisio Franegsco, nato a Amantea (CE), il 21/10/196E, c.f. LSAFNCRER21A253W,
risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivitd ed & risultate in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

- Flstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico , Prot. n 0001593 VI.1.] del 6
marzo 2025:

- non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetio
Incaricato dertvanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo
stesso. né altre situgzioni, anche petenziali, di conflitte di interessi;

Tanio ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Imcaricos o
«Letterax), |'lstitnto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. Aloisio Francesco, nato a
Amantea (CS), il 2171071968, cf LSAFNC6BR21AZ53W l'incarico di formatore/esperto da
impicgare nel "' PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO" nell’ambito del progetto Titelo Progetto:
Laboratori  Motivazionali 2.0 Codice Progetto: M4CIIL4-2024-1322-P-30259 CUM
BOLD2 0010300006 Fmporie Finengiate: 113 99087 €, secondo le modalita di seguito elencate,

1. L'Incarico prevede espletamento di guante contenuto nell” Art. 3 dell’Avviso pubblico di
selezione, Prot. N, (00868 VI.1.1 del 07 febbraio 2025, nell'ambito del progetto “Laboratori
motivazionali 2.0™ {a seguire, anche 1"«Incarices) ncll'ambite del PrANG NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Componenie 1 — Potenziamento dell ‘offerta del servizi
i istruzione; dagli asili nido alle Universita Investimento  1.4: Intervemto straordinario
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finalizzato alla riduzione del divart territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado ¢ alla Joita alla dispersione scolastica. Intervertl di tutorageio e formazione per lu
riduzione dei divari regli apprendimenti e il conirasto alla dispersione scolasiica (DM 2
febbraio 2024, 1 19).

2. Le amivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettive raggiungimento di targel e milesione di
progefio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetio indicato in premessa.

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'ante, con tempestivith e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonehé nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato si impegna a svolgere e attivith di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot, n. 132935, del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipofogie di arrivita di formazione e Ie opzioni semplificate di cosios,

5, Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con DML del 26 aprile
2022 n, 108,

6. La duraia dell’incarico ¢ di massimo 20 ore . 8 decormrere dalla data odiemna fino al 30 aprile
2023, salvo eventuali proroghe degli organi competenti .

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione
dell’ Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetio ¢
per ntardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico. nonche il rispetto delle temipistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento,

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario pari a € 79,00 (settantanove 00), per
un totale massime di 20 ore, per un totale massimo pari a 1580€ {millecingquecentottanta, 00,
inteso quale importo complessivo lordo stato, da mpportare alle ore effettivamenie prestate,
tenuto conto dell’Unita di coste standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n.
132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 ale tipologle of aitivitd df formazione e le
ppzigni semplificate di costow,

9. 1l corrispettive di cui al presente anicolo sard corrisposto dall*Istituto, previo svolgimento delle
attivitd previste e presentazions del relativo timesheet sulle giomate/ore effettivamente svolie e
compatibilmente con le tempistiche di sssegnazione delle risorse da pare dell™Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione ¢ del merito.

Si allegano alla presente leftera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selerione;
ii. Cwrriculum vifge dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitio di interessi;
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AMANTEA (CS). 06/03/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PROF.SSA ANGELA DE CARLO

I prisente documente ¢ firmate digitalmente al sensi ¢ pee gli efferti del c.d Codice dell Amminlsteazione Digitale
s ad o connesse ¢ sosiiulice I documents carfaers & I fiema awtogvad

INCARICATO
I accellazions
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