ELA SCUOLA
PﬁR LITALIA DI DOMANMI

o N i e !
| SN coreres R T <8 Lot

o it Sl

MIUR USR CALABRIA
Distretto Scolastico n. 17 di Amantea (CS)
ISTITUTODI ISTRUZIONE SUPERIORE
Licei : Scientifico — Seienze Umane — Scienze Applicate
Istituto Professionale: Odontotecnico

Istituto Tecnico: Chimica, M. e.B. — Amm.Fin.Marketing — Nautico-Meccanico

Via S.Antonio ~ Loc. S.Procopio - 87032 AMANTEA (CS)

Centraling 0982/ 41969 — Sito;www.iispoloamantea.edu.it

E-mail:

CSIS014008@istrazione.it
Posta. Cert.:CSIS01{4008@pec.istruzione.it
CodiceFiscale $6002100781

Prot. N. 0003863 VI.1.1 Amantea, 14 giugno 2024

Al sito web nella sezione Amministrazione Trasparente- Commissione Giudicatrice
Al sito web dell’istituto sezione dedicata PNRR

Al personale dell’Istituto di Istruzione Superiore di Amantea

Agli atti

Oggetto: Verbale per la valutazione delle candidature per il reclutamento di docenti/esperti del
progetto a valere sul PNRR:

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) per le seguenti attivita legate all’intervento:

“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE
E ACCOMPAGNAMENTO”

Titole progetto Codice CUP Importo
progetto finanziat
0
Accompagnamento alla Motivazione. MA4CI1I1.4- B94D2200280000 | 146.187,83
Laboratori di InnovaMenti 2022- 6 €
981-P-126
37

Il giorno 14 giugno 2024, alle ore 10.30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituto di Istruzione
Superiore di Amantea, si & riunita la Commissione per la selezione delle figure di Docenti/Esperti
per lo svolgimento delle attivita di:

“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”
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Titolo progetto Codice CUP Importo
1 progetto finanziat
0
Accompagnamento alla Motivazione. M4Cl111 4- B94D2200280000 | 146.187,83
Laboratori di InnovaMenti 2022- 6 €
981-P-126
37

nelle persone:

Presidente De Carlo Angela (DS)

Componente Calabria Antonio (DSGA)

Componente Sesti Vincenzo (A.A.) Segretario Verbalizzante

PREMESSO CHE

v con Decreto n. Prot. n. 0003635 VI.1.1 del 05 giugno 2024, I'Istituzione scolastica ha
autorizzato I’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale,
aventi ad oggetto le figure di Docenti/Esperti per lo svolgimento delle attivita di:
“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”

v nell’ambito 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

v Tart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

v’ con Decreto Prot. n. 6003851 VI.1.1 del 12 giugno 2024, la Dirigente scolastica ha
costituito la Commissione per la selezione delle figure di di Docenti/Esperti per lo

svolgimento delle attivitda di: “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Sig. Vincenzo Sesti

Tutto cid premesso, la Presidente, nella persona della Prof.ssa A. De Carlo, da atto che sono
pervenute le domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Percorsi di mentoring e orientamento (Esperti)
Candidati Interni Candidati in | Candidati Esternt
S€rvizio presso
altre Istituzioni

Cafforio Maria
Dji Santo Francesco

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.
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D1 seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando
1 criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’ Avviso di selezione del Prot. n. 00002994 VI.1.1 del
15 maggio 2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Percorsi di mentoring e orientamento (Esperti)

Candidati disciplina P.titoli | P.titoli | P. traccia
cultur | di program
ali servizio | matica

Cafforio Maria 34 67 21

Di Santo Francesco 21 52 21

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila le seguente graduatoria:

“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTOQO”

Ne Disciplina Candidati TOTALE
PUNTI

i Chimica Cafforio Maria 122

2 Chimica Di Santo Francesco 94

Si ricorda che l'attribuzione deghi incarichi e la loro durata sono regolati dall'Art 7 dell'Avviso di
selezione.

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Avverso le presenti graduatorie sono ammessi ricorsi, da presentare alla Dirigente Scolastica, entro
7 gg dalla data di pubblicazione della stessa. Trascorso infruttuosamente detto termine, la
graduatoria diventera definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
Amantea, 14/06/2024
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