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Cndice Flacale 0102 10751
Prot. n. 0004512 VLI T Amantea, 18 Luglio 2024

Alla Dott.ssa MARINA RODICA LIDIA

Alla serione Amministrazione Trasparente
sezione Bandi di gara e contratti = Contratii
Al sito web dell’istituto sezione dedicata PNRE.

OGGETTO: Piane nazionale di ripresa ¢ resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Compaonente 1 — Polenziamento dell'offerta dei servizi di iviruzione: dagli axili nido alle
wiversitd — Iavestimente 3.1 “Nuove competenze ¢ nuwovi linguaggl™, finanziai
dall'Unione eurapea — Next Generation EU - “Azioni £i potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche™ — Intervento B: Realizzazivae di percors! formativi di ngua ¢
di metodelogia i durate annuale, finalizzafi al poienziomento delle competenze
linguistiche dei docentl In sevvigio ¢ al miglioramento delle loro competenze metodologiche
i insernamentao,

Azioni di patenziamento delle competenze STEM ¢ multilinguistiche
(D.M. n. 65/2013)

Contratto di lavers antonomo per FORMATORE ESPERTO avente ad oggetto: Percors:
tormativi annuali di lingus e metodologia CLIL per docenti.

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-30483

Iitala del Progetto: Competenze STEM e mulfilinguistiche al Polo

CLIP: R94D23001 600006

Importa Finanmato; 85.987,59 €, per U'infervento B 18.447 .54 €,

COMTRATTO M LAVORD AL RO

ra

L* Istuuto di [struzione Superiore di Amantes con sede in Viz 8. Antonio — Loc. 8. Procopio -
87032 AMANTEA (CS) codice fiscale 86002100781 nella persona della Dirigentc
Scolastica professoressa Angela De Carlo nata a Paola (CS) il 25/08/1968 domiciliata per la
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sua carica di Dirigente scolastico pro fempore ¢ legale rappresentante presso ' Istituto di
[struzione Superiore di Amantea

(nel seguito, per brevitd, «lstiraton)
e
la Dott.ssa Marina Raodica Lidia, nata a Romania, 1l 24/11/1980, ¢.f MENRCLEOS64Z1294,
frel seguito, per brevita, I'aIncaricaton)
VISTI

= il Decreso Prot. n 0004126 VL1.1 del 26 Giugno 2024, con il quale I'lstiuzione Scolastica

ha aporizzan "avvio di una selemone volta al conferimento di incarichi 2 (due)
Individualli di FORMATORE ESPERTO aventi ad oggetio; Percorsi formativi annuali di
lingua ¢ metodologia CLIL per docenti per una durata, per ¢lascun incarico, pari a 49 ore;

»  "Avyiso di selezione Prot n 0004128 VL1.1 del 26 Giugno 2024;

= il verbalz della selezione, svolta in data 09072024, acquisito con prot. n. (04397 VLL.1,

che riporta altresi la praduatoria provviseria dei eandidati idonei, sottoscritio dalla
Commissione incaricata con Decreto n. 0004333 V11,1, del 05/07/2024;

= la graduatoria definitiva pubblicata in datz 18 Luglio 2024, Prot. n 0004504 VI.1.1;

* il Decretp per il conferimento di incarico individuale, Prot, n. 0004511 VILL1 del I8
Luglio 2024;
PREMESSO CHE

= ¢come chianto nell’Avwviso di selezione Prob. n DOB4128 VL1.1 del 26 Giugne 2024,

Ilstituto necessita di acguisire due FORMATORI ESPERTI per i Percorsi formativi
amnmuali di lingua e metodologia CLIL per docenti (2 seguire, anche 1"«Incaricon),
nell’ambito della Missione 4 - Isiruzione e ricerca - Componente I — Potenziamento
deli ‘offerta dei serizi di istruzione dagli asili ride alle universird — mvestimento 3.1
“"Nuove competenze e nuovi limguaggi™ del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Sinanzialo dall ' Unione suropea — Next Generation EL;

= Ta Dotissa Marina Rodica [Lidia, npata a Romania, il 241171980, c.f
MBRNRCLB0SAZIZ0A risulta essere in possesso, come da cerviculum vitee allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attiviid ed € risuliato in posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

= ['Istituto ha adottsto il Drecreto per il conferimento dell’incanco individuale Prot. n.

0004511 FLLT del 13 Lugho 2024, sattoposto alle previe verifiche di legge;
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= pon sussisiono motvi A incompatibilitd al conferimento dell”incarico in capo al sopgetto
Ingaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o atfinitd entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Partl, come in cpigrafe rappresentate ¢ domiciliate,
convengona e stipulano quanto segue
Art.
{Ogpeito del Contrutio)

1. U presente contratto {a seguire, anche il «Contrattos) ha ad oggetto: Formatore Esperto per i
Percorsi formativi annuali di lingea ¢ metodologia CLIL per docenti aell ambito della
Missione 4 — Istruzione € ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell ‘offeria def servizi di
istruzione dagli asili mide alle wniversitad — Investimente 3.1 "Nuove competenze e muovi
finguager "' del FPigng nazionale of ripresa e resifienza, finanziaio doll"Unfone enropea — Nexi

Crenperation EU.

2. MNello specifico, 'ncarico prevede I'espletamento di Formatore Esperto del percorso annuale
certificazione B1.

3. Le prestazioni potranng essere rese nei locali delli’lstituto o in ogni altro luogo connesso
all’esecurione dell’Inearica.

Art. 2
{Modalita di esecugione dell’ fncarico)
1, L'Incaricato si impegna ad eseguire I"Incarico a regola d"arte, con tempestivith ¢ mediante la
necessaria diligenza professicnale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L'incaricato garantisce che le attivita sono prestaie unicamente per bo svolgimento delle azion
strettamente connesse od cssenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettive ragsngimento di forger & milesione di
progetio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetto imdicato in premessa.

3. Dlncaneato garantisce altresi che ogm documento oo matenale e/o informazione
tecnologica, dallo stesso utilizzati per "espletamento dell'Incarico sono di sua esclusiva
titolaritd o che 1l loro uso & stato espressamente autorizzato da parte dei legittimi titelan ¢ che:
a) gli stessi sono liberi da vincoli, opneri o gravami; b) nessuns parte di essi, ne la loro
utilizzazione, viola copyright o diriitl similari di terzi; ) in ogni ¢aso, non famnno nascere 1n
capo allTstituto V'oncre di pagare a torzi rgyelfies o alire somme, a qualsivoglia titole o
ragione.

4. Nel caso in cul le prestazioni oggetio del presente Contratto dovessero essere svolte mediante
|"amsilio di apparecchiature, macchinar, o strumenti dellIstituto, I'Incancato dovra vsare 12
massima perizia e diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti 0 mallunzionamenti negh
stessi,
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5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del mento, adottate con DM,
del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3
(Vatura giuridica)

1. Con il presente Contrztto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro auonome
professionale ai sensi degli artt, 2222 e ss. del codice civile,

2. Le prestazioni saranmo svolte dall'Incaricato senza aleun vincolo di subordinazione, di orario
e di presenza, ed in totale autonomia per guanto concemne l¢ modalith e i temm di
realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui al presents Contratto. E pertanto escluso
qualsiasi potere direttivo, organizzativo efo disciplinare da parte dell’Istinato nei confronti
dell'Incaricato.

Art. 4
{Durara del Contrarto)
1. La durata dell’incarico ¢ di 49 orc, a decomrere da settembre 2024 ¢ fino al 30 settembre 2023,

2. Le Parti convengono che non & ammesgo il rnnove del presente Contratio. L'eventuale
differimento del termine di conclusione dell’ Incarico originario, concordata per iscritto ra le
parti, ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per ntardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso patmito in sede di
affidamento dell'Iocarico, nonché il rispetio delle tempistiche previste per la realizzarione
degli interventi dalla normativa nazionale e comumitana di nifenmenta.

Art. 3
(Corvispettiva ¢ modalita di remunerazione)

1. Per I'Incarico conferity & patmith un compense orario lordo pann a € 122,00 (euro
centoventidue/00), per un massimo di ore pari a 49, per un tolale omnicomprensive pari a €
5978,00 {euro cinguemilanovecentosettantono/M)), inteso come imporio comprensivo di
eventuale Iva e di ogni aliro onere a carico dell’Tstituzione Scolastica, da rapportare alle ore
cffettivamente prestate, tenute conto dell'Unitd di costo sandard, come previsio dalle
Tstruzioni Operative prot. n. 132935 del 13 novembre 2023, al paragralo 3 ale fipologie di
attivied di formazione e le opzioni semplificate di cosion.

I_;\-.J

Il compenso di cm al présente articalo sard corvigposto dall Tsututo, previa presentazione del
relativo fimesheet sulle ore effettivaments svolie e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle nsorse da parte dell™Unitd di missions del PNRR presso il Ministers
dell’istruzione e del merito.

3. Al fini del pagamento, |'lstituto, ove approvi i contenuti del fimesheer di cui al comma
precedente, avtonizzerd "Inearicato ad emettere la relativa fatura o notula.

4. Mon sard dovuta nessuna alira somma per alcun titolo o causa, anche nel case di recesso efo
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratio, T costi ¢ le spese necessarie
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all’espletamento dellIncarico souo a carnee dell’Incaricato ¢ devono intendersi gid comprese
nel comspettivo di cui al precedente comma 1.

5. L'Incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta ¢
per ogni alteo adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lol
COrTiSpOsto,

. 1l Conrato non 44 luogo a trattamento previdenziale né a rattamento di fine rapporto.

Art b
( Verifica dell’evecuzione e del buon esito dell'incanice)
1. 1l funzionano delegato verifica periodicamente il comretto svolgmento dellincarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall'esperto esterno dseltine non conformi a
quanto richicsio sulla base dell” Avviso, ovvero siano del tutlo insoddisfacent, il funzionario
competente pud richiedere all'incaricato di integrare 1 nsultati ¢ntro un termine stabilito,
comungue non superiors a novanls plomi, ovvero pud risolvere il contratio per inadempienza.

Art, 7
{Responsabilita)
1. L'Incaricato sard responsabile, nei confronti dell*Istiteto, per tutti i danni diretti /o indirem
ed ogni altro onere o spesa che trovine causa o occasione nelle attivitd svolte dalle stesso.
2. Lllstiuto non polrd essere ritemto i nessun caso responsabile per eventual contestazioni, di

carattere civile, amministrative o penale, denvanti o comessi alle amivita svolte
dall "Incaricato.

3. LMgtirute dovrd conssgmentemesnte sssere manlevato e enuto indenne rispetio a richiesie,
azioni e isanze di ogni sorta, giudizizrie e non gudiziarie, increnti alle prestazioni rese
dall'Incaricato, e presentate ad opera di terzl di ogui tipo,

4. L'lstituto dovra panmenti essere manlevato ¢ @enuto indenne rispetto a decrement
patrimomiali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che
devessero trovars origine o occasiong nelle prestazioni rese dall’lncaricato, € che slano fatt
valere da soggetti terzi.

5. L'Incaricato sara altesi responsabile per il mancato completaments delle ativitd entro |
termini i cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in coi ["eventuale ritardo derivi da
circostanza a lui non imputabile.

Ari. 8
.¥Non esclusivita del vapporto ¢ cause di incompetibilivi)

1. 1l presente Contratto nom impone all*Incaricato aloun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo
stess0 resterd libero di svolgere altre attivita professionali, nei limit di guanto previsto nei
commi che seguono.
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2. L'lncaricato dichiara ¢ garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona,
obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di
interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. L'Incaricato dichiara che communicherd immediatamente all*Tstituto qualsiasi circostanza che
possa assumere cilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale
sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecuzione dell'Tncarico, ai scosi di quanto
previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
[ Dirirte di recesso)

1. Al sensi ¢ per gli effetri dell’art 1373 cod. civ., I'Istituto potrd recedere dal Contratto, in
qualsiasi moments, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 135 (quindici)
giormi di preavviso.

2. In caso di recesso escreitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato

non spetterd aleun risarcimento o indenniti in relazione alla cessarione anticipata del presente
Contratto, fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate,

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

4. Tl presutore potrd recedere dal presenic contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 13
giorni, senza arrccare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivitd oggetto del presente
cantratto, fatto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimenta dell’ eventuale damao,

Art. 10
fDivieto di cessione del Contraito)

1. L’Incaricato non potrd ceders totalmenta o parzialmente il presente Contratio a kerzi,

Art. 11
(Modificazioni del Contratto)
|.  Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritia ¢ controfimmata
da entrambe le parti.
Articolo 12
( Trattamento dei dati personali)

l. Le¢ Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamentn (UE) 67972016
(GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio dcl 27 aprile 2016, nonché al decreto
legislativa 30 giugno 2003, n, 196 e smi., ¢ ad adottare tutte le misure di salvaguardia
preseritte ¢ ad introdurre quelle alire che 1l Garante dovesse dispoare.

2. Ai sensi dell*art 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento € richiesto at
fini dell’Incarico, si precisa che:

a) N titolare del trattamento dati @ la Dirigente Scolastica profissa Angela De Carlo
raggiungibile al seguente indirizzo PEC: csis014008& pec.istruzionc. it.;
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b) [ Responsshile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzions scolastica IS
Amantea & I Dott.ssa Anna CIMA, sede legale Via Dogana, 295 — 87032 Amaniea
(C3), Tel. 0982.41460 e-mail indicai@infocima.t, Pee infoldpec.infocima.it

) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento deli’Tncarico;

d) il trattamento & necessacio ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cai @ investito il titolare del traltamento, ai
senai dell’art, 6, leit &), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall'an, 2-ter del d.lgs.
196/2003:

e) il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operaziom,
di cui all’art. 4, paragrafo 1, a. 2 del Regolamente (UE) n. 679/2016, con o scnza
I"ausifio di strumenti eletronici o awtomatizzati, e comunque medianie procedur:
idongce a garantime la riservatezza, con logiche strettamente comrelate alle finalith per
le quali 1 dati sonn raccolti;

f} i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 € 10 del Regolamento
(UE) n. 6792016, il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente
e comunque pertmente al fiml dellattivitd sopra imdicata;

g) il tratwmento dei dat personali viene svolto da dipendenti dell’lstituto scolastico.
opportunamente autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua aworith diretta. | dati
possono essere comunicati ai sogpetti verso i quali la comunicazione sia obbligatons
per legge o regolamento, o a soggett verso i quali la comunicazione sia necessaria in
caso di contenziosa;

h} i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali 1a pubblicazione siz obblipatona per
legge:
i} D'interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare | seguenti diritii:

(il di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali
inesatti e |'integrazione di quelli ncompleti; nei ¢asi indicati dal Regolamento
UE, farta salva la speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud altresi
chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i previst termini di conservazione, o
la limitazione del trattamento; Dopposizione al trattamento, per MotV
conneszi alla loro situazione particolars, & consentita salvo che sussistano
motivi legittimi per la prosecuzione del traftamento. L'apposita istanza
all'Tstituto scolastico & presentata contattando 11 Responsabile della Protezione
dei Dati (RPD) dell’lstimzione scolastica IS Amantes, la Dotlssa Anna
CIMA, sede legale Via Dogana, 295 — B7032 Amantea (C8), Tel 0982.41460
e-mail indicailinfocina.it, Pee info@pec.inforima.it.

(i)  di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorits. di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di
adire le oppormne sedi giudiziarie {art. 79 del Regolamento UE) gualora
ritenga che il trattamento dei dati personali sia effettuato in vielazione di
quanto previsto dal Regolamento UE;
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(iii) gualora il watameno sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) del
Regolamente UE 6792016, oppure sull'articole 9, paragrafo 2, lett. a) del
Regolaments UE 679/2016, pud revocars 1l consenso in qualsias: momenta
senzi pregiudicare la liceitd del wattamento basata sul consenso prestato prima
della revoca.

Lad

L' Incaricato & consapevole che ["esecuzione dell'Incarico potrebbe comportare la conoscenza
di dati & informazioni sensibili ¢/o riservate di titolaritd dell’Istitato scolastico o dell'utenza
pubblica che fruisce dei servizi della medesima. I'Tncaricato si impegna. dundue, a mantenere
il massimo rserboe @ sepreto sui dati e le informazioni di cul dovesse venire 2 coroscenza per
effetto o semplicemente in occasione dell’esecurione del proprio incarico, a non divulgarli in
gualsiasi modo o forma, ¢ a non fame oggetto di utilizzazione a qualsiasi ttolo per scopi
diversi da quelli strettamente necessan per |'esecuzione del Contrato,

4. L'Incaricato, per 'espleiamento dei servizi previst dal Contratio, ¢ designato “Responsabile
del trattamento™ ai sensi ¢ per gli effewi dell’art. 28 del Regelamento UE. L'Incaricato
dichiara espressamente di sccetiare la designazione e dichiara di conoscere ghi obblighi che,
per effetto di tale accettazione, assume in relazione a quanto preseritto dal Regolamenta UE,
dal Contrario e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. L'ncaricato si
impegna a sostenere direttamente ogni ¢ gualsiasi onere ¢ spesa consaguente, anche a titolo di
corrispetiivo, nmborso, contributo o imposta, all’attivith prestaa dall’incaricato, dovendosi
intendere che tali eventali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte ¢ quant’altro sono
integralmente compresi ¢ coperti dal comispettive, ¢ che |'Incaricato ¢ espressamente
obbligato a manlevare sotto ogni profilo I'lstituto scolastico da eventuali pretese e azioni
dell’incaricato.

Art, 13
{Rizsoluzione del Contratio)

1. 1l presente Contratto si risolverd immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita
previste dall'art, 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dellattivith professionale da parte dell'Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’ Incaricate;

¢) mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giomni solan
dalla contestazions mtimata dall’Tsunto;

dy violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle
nformazioni e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente
Coniratiog

e} sopravvenienza di situazioni di incompatibilith o di conflifto di interesse, anche solo
potenziale, in capo all'Tncaricato;

f) violazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene,
sicurezra;

g) violazione del TIM. 26 aprile 2022, n. 103, recante il Codicc di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lsruzione e dell’eventuale codice di ecomportamento
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dell"[stituio.

2, Al wvenficarsi di oma delle cavse di riscluzione sopraclencate, I'Istitute comunicherd
all’ Incaricats la propna volontd di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effert delf"ar.
1456 c.c.

3. Mei casi in eui Ulstitoto dichizrn di wolersi valere della msoluricne, rmane ferma ed
impregiudicato 11 diritto dell"Istinuto ad agire per il nsarcimento del danno subito.

Art. 14
(Rinvio)
Il presente Contratto & regolato dalla Legge italiana,

2. Per quanto non capressamente previsto dal presente Coatratto, si rimanda alla nocmativa
applicabile in materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021241,

8i allegano al presente Contratto:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
. Curricufum virge dell’ Incaricato;

fii. Dichiarazione di insussistenza di cause di meompatibilita ¢ di conflitta di interessi;

Letto, confermato ¢ sottosoritio.

Amantea, .E‘gfﬂ'(ia LY

La Dirigente Scolastica

g/{l’m . 554 . ela De Carlo
1l presente documento é firmatg digitalmente ai .Eeﬁ.ﬁ & per gli

effeiti del ¢.d, Codice dell Amminisirazione Digitale € novme ad
gxs0 connesse ¢ sostituisce il documento cartacen ¢ la firma aurografa

L TNcARICATO

e, Rl
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