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Prot, n, (004510 FLLI Amantea, 13 Luglio 2024

Alla Dott.ssa CARINA TALARICO RIZZ]
Alla serione Amministrazione Tragparente
scziome Bandi di gara e contratti > Contratti

Al sito web dell™stituto semnons dedicata FNRER

OGGETTO: Piano nagionale di vipresa ¢ resilienga, Missione 4 - Istvuzgione ¢ ricerca —
Componente 1 - Potenzigmento dell'offerta dei sevvizi di istruzione: dagli asili nide alle
universitd - Iavestimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi™, finanzisio
dall*Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamenio delle competenze
STEM ¢ multilinguisiiche" — Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di ngua e
di metodologia di durafa annuale, finalizzati @l potenziomento delle competenze
linguistiche def docenti in servizio ¢ al miglioramenio delle loro competenze metodalagiche
i imsegnamento.,

Agioni di potenziamento delle competenze STEM ¢ multilinguistiche
{D.M. n. 65/2023)

Contratto di lavore autonomo per FORMATORE ESPERTO avente ad opgetto: Percorsi
formativi annuali di lingua e metodologia CLIL per docenti.

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-30483

Titoly del Progetto: Competenze STEM ¢ multilinguistiche al Polo

CUP: B94D23001 600006

Lmporto Finanziato: 85.987,59 €, per Pintervenio B 18,447 54 €,

CONTRATTO DI LAV ALTONOMO

tra

L’ Lstituto di Lstruzione Superiore di Amantea con sede in Via 8. Antonio — Loe. 8. Procopio -
27032 AMANTEA (C5) codice fiscale B6002100781 nclla persona della Dirgente
Scolastica professoressa Angela De Carlo nata a Papla (C8) il 25/08/1968 domiciliata per la
sua carica di Dirigente scolastico pro fempore e legale rappresentanie presso I Istinugo di
Istruzione Supertore di Amantea
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fnel seguito, per brevita, olstituson)
@

la Dortssa Carina Talarico Rizzi, nata a San Paolo - Brasile, il 12/05/1973, c.f.
TLRECEMNTIES2Z602K,

el segutto, per brevita, UsIncaricaton;
VISTI

= il Decreto Prot. n 0004126 ¥Y1.1.1 del 26 Giugno 2024, con il quale Plstituzione Scolastica

ha autorizzawo "zavvie di una selezmone volta al conferimento di incarichi 1 (duoe)
individuali di FORMATORE ESPERTO avent ad oggeno: Percorsi formativi annuali di
lingua ¢ metodologia CLIL per docenti per una durata, per ciascun incarico, par a 49 ore;

= V' Avvizo di selezione Prot n 0004128 V1.1.1 del 26 Giugno 2024

= il verhale della selezione, svolta in data 09/07/2024, acquisito con prot. n, DO0L397 V11,1,
che rporta aliresi la graduatoria dei candidati Wdonei, sottoscritto della Commissione
incarieata con Decreto o, 0004335 VI1.1, del 05°07/2024;

s |a graduatoria definitva pubbliceta in data [8 Loghio 2024, Prot. n 0004504 VI.1.1;

= il Decrete per il conferimenta di incarico individuale, Prot. n. (004509 VLI I del 18
Luglio 2024;
PREMESSO CHE

« gome chiarito nell’Avviso di sclezione Prot. n 0004128 V011.1 del 26 Giugno 2024,

I'Istituto mecessita di acquisire due FORMATORI ESPERTI per i Percorsi formativi
annuali &i lingwa ¢ metodologia CLIL per docenti (2 seguire, anche "sIncaricos),
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione ¢ ricerca — Comporente | — Polenziamento
dell ‘afferta dei servizi i istruzione dagh asill nido alle universird — Invesiimenio 3.1
"Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” del Piano nazionele di ripresa e resilienza,
Sfinanzigto dall ' Unione ewropea — Next Generation EU

» 4 Dottssa Carna Talarico Rizzi, nata a Sao Paolo - Brasile, 1 12/05/1973, c.f

TLRCRNTIES2ZH02K. nisulta essene in possesso, come da curricwdum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svalgimento dell”attivitd ed & risultato in posizione idonea
nella procedura selettiva espletata;

= J'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale Prot. n.
BOB4509 VLI T del 18 Luglio 2024, sottoposto alle previe verifiche di legge,
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*  non sussistono motivi di mcompatbalitg al conferimento dell’incanco m Gapo al soggetto
Incaricato derivant da rapporil di coniugio, parentele o affinnti entro il secondo grado con
lo stesso, né alire situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ntenuto & premesso, le Part, come in epigrafe rappresentate ¢ domicihate,
convengana e stipulano quanta segue
Art. 1
{Dggetio del Contrativ)

1. Il presente confratto (a seguire, anche il «Contrattox) ha ad oggetto: Formatore Esperto per i
Percorsi formativi annuali di lingua ¢ metodologia CLIL per docenti nell®ambio della
Missione 4 — Isfruzione ¢ ricerca — Componente 1 — Potenziamenio dell 'offerta dei servizi di
ietrurione dagli osifi mide alle wniversita — Investimenfo 3.1 “Nuove competenze e numi
linguage” del Piano nasionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dall Unione ewropea — Next
Generation EL.

2. Wello specifico, I"Incarico prevede espletamento di Formatore Espernio del percorso anmuale
meatodologia CLIL.

1. Le prestazioni potranno essere rese nel locali dell’lstinmg o in ogni altro loogo conngsso
all’esecuzione dell’[ncarnico.

Art. 2
{(Maodalite di execuzione dell’ Ineorice)
l. L'Incancato st impegna ad eseguire 'ncanco a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la
necessaria diligenza professionale, nonche nel rispetto delle norme di legge.

2. L'incaricato garantisce che 1¢ attiviti sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamnente connesse ed essenziall per la realizzanone del progeito finanzato con le nsorse
del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di rorger e milestone di
progetio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetio indicato in premessa.

3 DL'Incaricato garantisce altresi che ogni documento & materisle &0 informazione
tecnologica, dallo stesso utilizzati per ["espletamento dell'Tncarico sono di sua esclusiva
titolaritd o che il loro uso & stato espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari ¢ che:
a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, ne la loro
utilizzazione, vicla copyrighi o dintti similarf di terzi; ¢) in ogni caso, non faranno nascere in
capo all’Istituto 'onere di pagare a tersl royalfies o altre somme, a qualsivoglia titolo o
ragione.

4. NWel caso in cui le prestazioni oggetio del presemie Contratto dovessero essere svolte mediante
"ausilio di apparecchiamire, macchinari, o strumenti dell'Istituto, |'Incaricato dovra usare la
massima periza ¢ diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli
stessi.
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3, DLlincaricato si impegna ad attenersi aglhi obblight di condotta previsti dal Codice di
comporamento dei dipendenti del Miaistero dell’istruzione e del merite, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3
{ Natura giuridica)

I, Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo
professionale ai sensi degli artt. 2222 ¢ s5. del codice civile.

2. Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza aleun vincolo di subordinazione, £i orario
g di presenza, ed in totale autonomia per quantn concerme le modaliti ¢ 1 tempi di
realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui sl presente Contratio, E pertanto escluse
qualsiasi potere direttivo, organizzative efo disciplinare da parte dell'Istimto nei conlronti
dell'Incancato.

Art. 4
{(Durata del Contratta)
1. La durata dell’incarico ¢ di 49 ore, a decorrere da settembre 2024 ¢ fino al 30 settembre 2025,

2. Le Parti convengeno che non ¢ ammesso il rinnovo del pregente Contratto. LMeventoale
differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le
parti, ¢ consentito, in via eccezipnale, al solo fine di completare il progette e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando |z misura del compenso patuito in zede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzarione
degli interventi dalla normativa nazionale ¢ comunitania di riferimento,

Art, 5
{(Carrispeftive o modalita di remunerazions)

1. Per 'Incarico conferita & patmits un compenso oraro lordo part a € 12200 (ewro
centoventidue/0), per un massimo di ore parl & 49, per un totale omnicomprensive pari a €
S978,00 {euro cinguemilanovecentossttantotio/00), inteso come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'Tstimzione Scolastica, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unitd di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. m. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le tipologie di
attivitd di formazione e le apzioni semplificate di coston.

2. Il compenso di ¢ al presente articolo sard corrigposto dall“Istituta, previa presentazione del
relativo fimeshest sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegniuzione delle risorse da parte dell'Unitd di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione € del mento.

3. Al fini del pagamento, |'Istituto, ove approvi | contenuti del fimeshest di cui al conuna
precedente, autorizzerd Pincaricato ad emettere la relativa fathira o notula.
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4. Non sara dovuta nessuna altra somina per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso alo
riseluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie
all"aspletamento dell’Incarico sono & carica dell'Incarieata ¢ devono intendersi gid comprese
nel comspettivo di cui al précedente comma 1,

5. L'Incaricaio sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da Iui dovuta ¢
per ogni alro adempiments previsie dalla nommativa in relazionme al compenso a lui
COITISPOSto.

6. 1l Confratto non di luogo a trattamento previdénziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 6
(Verifica dell'execuzione e del buon exito defl Tnearvico)
1. 1l fimzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico

2. Ounalora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultine non conformi a
quants richiesto sulla base dell® Avwiso, ovvero siana del mtto insoddisfacents, il funzionano
competente pud richiedere all’incaricato di integrare i risultati entro on termine stabilito,
COMUNGUE NON SUperiore a novanta giorni, ovvero pud risolvere il contratio per inadempienza,

Art. 7
(Responsabiling)

l. L'Incaricato serd responsabile, nel confronti dell'Istituto, per tuth 1 danni dirctt /o indirctti
ed ogni aliro onere o spesa che rovino causa o occasione nelle attiviia svolte dallo stesso.

2. LTstituto non potrd essere ritenuto in nessun caso responsibile per eventuali contestazioni, di
carattere avile, amministativo o penale, derivanti © commess: alle atnata  gvolte
dall’Incaricata.

1. LTstituto dovrd consepuentements essere manlevato e tenuto indenne rigspetto 2 nchieste,
azioni e istanze di ognl sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inersnt alle prestazioni rese
dall Tncaricato, e preseniate ad opera di terzi di ogni tipo,

4. Llstiruto doved pariments essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi
patrimoniali di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristorl, indennita e sanzioni, che
dovessero trovare origine o occasione nelle prestazioni rese dall’Incaricato, ¢ che siano fatt
valere da soggeth tera.

5. D'ncaricato sard altresi responsabile per il mancato complstamento delle artivitd entro |
termini di cui al precedente articolo 4. fauo salve il caso in cui Peventuale ritardo derivi da
circostanza a hai non mpuatabile.
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Ari. 8
(Mon esclusivita del rapporio ¢ cause di incompatibilit)

Il presente Contratto non impone all'Tncaricato aleun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo
stesso resterd libero di svolgere altre atfiviia professionali, nei limit di guanto previsto nei
commi che seguonao.

L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamentz o per interpasia persona,
obblighi o restriziond che possano interferire, essere incomparibili o dar luogo a conflitti di
interesse, anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del prezente Contratto.

L'Incaricato dichiara che comunichera immediataments all*Istituto qualsiasi circostanza che
possa assumere rilevanza ai find del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale
sopravvenienza di circostanze ostative alla prosecugione dell’lncarica, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente,

Art. 9
(Diritto di recessa)
Al senst e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'Istituto potrd recedere dal Contratio, in

qualsiasi momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici)
giomni di preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicate, all*Incaricato
non gpetterd alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente
Contrafno, fatta salva la remunerarona delle attivitd regolannente espletate.

Entrarnbe le parts potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta cansa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un presvviso di almeno n. 15
giomi, senza arrecare pregindizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presentc
contratto, fatto salvo, in quest™ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno,

Are. 10
(Divieto di cessione del Contratio)
L' Incaricato non potrd cedere totalmente o parzialments il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratio)

Cmalsiast modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma seritta e controfirmata
da entrambe le parti.

Articolo 12
(Traramento dei da persorali)

Ls Parti si obbligano a nspettars le disposizioni di cul al Regolamento (UE) 6792016
(GDPR) del Parlamento suropeo e del Consiglhio del 27 aprile 2016, nonché al decreto
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legislativo 30 giugne 2003, n. 196 ¢ s, € ad adoware wie 1o misure di salvaguandia
prescritte ¢ ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre,

2. Al sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione zi dati personali il cul conferimento € nichicsto ai
fini dell*Incarico. si precisa che:

a) 11 titolare del trattamento dati & la Dingente Scolastica profssa Angefa De Carlo
raggiungibile al ssguente indirizzo PEC: c5is01 4008 pec istrurione. it
by I Responsabile della Prorezione dei Dati (RPTDY) dell’Istinizione scolastica 115

Amantea & la Dott.ssa Anna CIMA. sede legale Via Dogama, 295 — 87032 Amantea
(C8), Tel. 0982 41460 e-mail indicai@infocima.it, Pec infoidpecinfocima.it

g} il rattamento dei dati avviene ai sali fini dello svolgimento dell Tnearico;

d} 1l rattamento & necessano ai finl dell’esecuzions di un compito di inleresse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investita il dtolare del trattamento, i
sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-ter del d.lgs.
196/2003;

g) il mitamenio ¢ realizzato per mezeo delle operazioni, o del complesso di operazioni,
di ey all’art. 4, paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) 0. 67972016, con o senza
Pausilic di strumenti elettronici o aulomatizeati, e comungue mediante procedurs
idonce a garantiime la riservatezea, con logiche strettamente correlate alle finalitd per
lz quali 1 dati sono raccolts;

f) 1 dati personali conferiti, compresi quelli previst dagh articoli 9 ¢ 10 del Regolamento
{UE] n. 679/2016, il cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente
e comunque pertinente al fini dell’sttivitd sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendentt dell'Istimito scolastico,
opportunamente autorizzatl e istruits, che operano sotto la sua autonta diretta I dati
POSSON0 essere comunicat al soggettd verso 1 quali la comunicazione sia obbligatoria
per legge o regolamento, ¢ a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in
cazo di contenzioso;

hy 1 dat mon verranna diffusi, salvo guelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per
legee;
i) Pinteressato che abhia conferito dati personali pud egercitare i seguenti diritti:

(1} di chiedere, nelle forme previste dall ordinamenta, la rettifica dei dati personali
inzsatti ¢ |'integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamenta
LIE, fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, pud aliresi
chiedere la cancellazione dei dati, decorsi | previst termini di conservazione. o
la limitazione del tradamento; opposizions sl frattamento, per motivi
connessi alla loro situazione particolare, & consentita salvo che sussistano
motivi legitimi per la prosecuzione del trattamento. L'apposita istanza
allIstitnto scolastico & presentata contaftando 11 Responsabile della Protezione
dei Dati (RPDY) dell’Istituzione scolastica 1S Amantea, la Dottssa Anna
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CIMA, sede legale Via Dogana, 295 = 87032 Amantea (CS), Tel. 0982.41460
e-mail mdicafdintocima.it, Pec infolgpec.infocima.it,

(i)  di proporre reclamo al Garante per |2 protezions dei dan personali (Antorita di
controllo nazionalc), come previsto dall'ar. 77 del Regolamento siesso, o di
adire Iz opportune sedi giudimane {(arl. 79 del Regolamento UE) qualora
ritenga che il watamento dei dati personali sia effetivato in violazione di
guarto previsto dal Regolamento UE;

{1i) qgualora 1l trattamento sia basato sull'arhicolo 6, paragrafo 1, lett. a) del
Regolamento UE A79/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lett a) del
Regolamento UE 67920164, pud revocare il consenso in qualsies: momento
senra pregindicare la liceitd del trattamento basata sul consenso prestato prima
della revoca.

3. Llncaricato é consapevole che 1"esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza
di dati ¢ informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell'lstitito scolastico a dell'utenza
pubblica che fruisce dei servizi della medesima, L'Incaricato si impegna, dunque, a mantenere
il massimo riserbo & segreto sui dat ¢ le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per
effetio o semplicements in oceagione dell’esecuzione del proprio incarico, a non divulgarli in
qualsiasi modo o forma, ¢ 2 von farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi
diverst da quelli strettamente necessan per | esecnzione del Contratho,

4, L’Incarcato, per Mespletamento dei servizi previst dal Contratto, & designato “Responsabile
del trattamento™ ai sensi e per gli effetti dell’art, 28 del Regolamento UE. Lncaricato
dichiara espressamenie di acceriare la designazions e dichiara di conoscere gli abblighi che,
per efferto di tale sccettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE,
dal Contratto ¢ dalle presenzioni del Garadle per la protezions dei dati. L'lneancato si
impegna a sosteners direltamente ogni & qualsiagi onere e spesa conseguente, anche a titolo di
corrispettive, rimbarso, contributo o imposta, all’attivith prestata dall’incaricato, dovendosi
intendere che tali eventuah onen, spese, cormspethvy, contributy, imposts ¢ quant’altro sono
integralmente compresi € coperti dal comispettiva, e che |"Incaricato & espressaments
obbligato a manlevare sotta ogni profilo 'latitute scolastico da eventuali pretese e azioni
dell "incaricato,

Art. 13
{Risoluzione del Contratio)

|. Tl present= Contratto i risolverd immediatamente di divitto, nelle forme e secondo le modalita
previste dallact. 1456 o.c., nei seguent casi:

a) cessazmione dell’attivitd professionale da parte dell'Incaricato;
b} cessione parziale o totale del Contratio da parte dell Tncancato;

¢} mancata cessazone dell'imadempimento entro il termine di 15 {quindici) giorai solari
dalla contestazione intimata dall’Istitoto;

d} violazione desli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla nservatezza delle
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informazioni e alla propeictd intclletuale den prodotti, previsti all®art. 10 del presente
Coarranma;

e) sopravvenienzs di sitwazioni di incompatibilith o di conflitto di interesse. anche selo
potenziale, in capo all Tncancao;

f) viclazicne da parte dell’Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene,
SICUrEZEA;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n, 105, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstrurione ¢ dell’eventuale codicc di comportamenta
dell" Lstituto.

2. Al verificarsi di una delle cause di risolozione sopraelencate, I'Istitito comunicherd
all"Incaricato la propria volontd di avvalersi delln risoluzione, ai sensi e per gli efferd detl®art

1456 c.c.

3 Nei essi in ooul Ulstinmo dichian di volersi valere dells nisoluzione, rimane ferma ed
impregiudicato il divitto dellTstinuto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Rinvie)
1. Tl presente Contratio & regolato dalla Legge staliana.

[

Per quanto non espressamente previsto dal presente Comtratto, si rimanda alla normativa
applicabile in materia, nonché al prineipi generali di eui ol Regolamento (UE) 2021:241.
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Si allegano al presente Contratto:
i. Domanda di panecipazions alla selerione;
. Curriculum vitae dell Tncaricato;

ill. Dichizrazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di confhitto di interessi;

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Amantes, ’@{GTJXM'%

;E%, “%fw
I presente documenta € Ji. gu sefst e per gl

effetti del c.d. Codice dell' Amministrazione Digitale e norme ad
£55n connesse € soviituisee il documenta cartacen e la firma autografa

L TRCARICATO

&_ﬂ“ %ﬁﬁ
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