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MIMUSR CALABRIA 

Distretto Scolastico n. 17 di Amantea (CS) 

ISTITUTODI ISTRUZIONE SUPERIORE 

Licei : Scientifico – Scienze Umane – Scienze Applicate 

Istituto Professionale: Odontotecnico – G.A.E. 

Istituto Tecnico: Chimica, M. e.B. – Amm.Fin.Marketing – Elettronico – Nautico-Meccan 

Via S.Antonio – Loc. S.Procopio - 87032 AMANTEA (CS) 

Centralino 0982/ 41969 – Sito:www.iispoloamantea.edu.it 

E-mail: CSIS014008@istruzione.it 

Posta. Cert.:CSIS014008@pec.istruzione.it 

CodiceFiscale 86002100781 

 

 

 

       Amantea, lì 23/04/2024 
 

ALL’ALBO PRETORIO 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

AL PERSONALE DELL’IIS DI AMANTEA (CS) 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA- SEDE 

 
DECRETO INTEGRAZIONE AVVISO PUBBLICO PROT. N. 2794 DEL 15/05/2023 PER LA SELEZIONE DEL 
PERSONALE A.T.A.  - PROFILO A.A. PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO – AMMINISTRATIVO 
NELL’AMBITO DEI PROGETTI PNRR: 
 

1. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) PROGETTO: 
M4C1I1.4-2022-981-P-12637  - CUP B94D22002800006 

2. Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro 
Codice progetto M4C1I3.2-2022-962-P-21719 -  CUP B94D22003140006 

3. Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi Codice 
progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17388 - CUP  B94D22003150006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii; 

 VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 
1997, n. 59”; 

 VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
 VISTA la circolare n. 2 del 2 Febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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 VISTO il D.lgs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture;  

 VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR;  

 VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle 
modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di 
formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”;  

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 
1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 VISTE le “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 del 30//12/2022) del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

 CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

 VISTO    Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 
e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 
Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

 VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 VISTA l’autorizzazione prot. n 00042740 del 17/03/2023 dell’ Unità di missione del PNRR; 
 VISTO Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - 
Azione 2 - Next Generation Labs; 

 CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall’investimento 1.4 sono necessari per realizzare gli 
obiettivi del PNRR in questo campo e rendere efficaci le iniziative didattiche ed educative, 
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predisponendo un contesto educativo complessivamente favorevole all’apprendimento per tutti e, in 
particolare, per le studentesse e gli studenti con maggiori difficoltà e a rischio di abbandono;  

 VISTO l’articolo 4 dell’accordo di concessione, il quale stabilisce che le attività di progetto si intendono 
avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di sottoscrizione dell’accordo stesso, che il dirigente 
scolastico ha sottoscritto in data 27/02/2023;  

 PREMESSO che per l’attuazione dei Progetti è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 

 PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 
 PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce   dei 

costi di progettazione; 
 VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.” 

 VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano 
“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, 
il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 CONSIDERATO CHE l’incarico di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” è una 
attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto 
trasversale alla esecuzione sul progetto; 

 DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei 
compiti istituzionali del personale della scuola; 

 VISTA l’autorizzazione prot. n 00048890 del 18/03/2023 dell’ Unità di missione del PNRR; 
 ACQUISITE le delibere degli OO.CC. di approvazione dei Progetti preliminari; 
 RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale E.F. 2023 n. 14  del 14/02/2023; 
 VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto e, nello specifico, dover procedere alla selezione di appropriate 
figure professionali di ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per lo svolgimento delle attività amministrative – 
contabili relative ai progetti del PNRR indicati in premessa; 

 VISTI  i decreti di assunzione in bilancio dei progetti  per l’esercizio finanziario 2023; 
 VISTA la delibera n 21 del Consiglio di Istituto del 14 marzo 2023 avente per oggetto: Criteri per il 

reclutamento e la contrattualizzazione delle figure necessarie all’attuazione dei progetti di istituto; 
 VISTO il provvedimento di avviamento della procedura di reclutamento del personale amministrativo 

indetto con provvedimento n. 2779 del 15/05/2023 e del relativo Avviso, reso pubblico in pari data con 
nota prot. N. 2794; 

 CONSIDERATO CHE sulla base del precedente Avviso, sono state individuate figure professionali 
interne a questa Istituzione Scolastica, per lo svolgimento delle attività a valere sui medesimi progetti; 

 VISTI gli affidamenti di incarico al personale avente diritto, a sèguito di regolare procedura  di nomina 
commissione, di valutazione delle candidature e stesura verbale di affidamento; 

 CONSIDERATO l’elevato numero di attività previste all’interno dei progetti in essere che non può 
essere coperto dalle disponibilità rilevate per il numero delle ore inizialmente previste dall’ Avviso n. 
2794; 

 CONSIDERATO CHE, in virtù di quanto sopra, è stata riscontrata la necessità di integrare il monte ore 
da attribuire ad ogni singola figura professionale interna all’ Istituzione Scolastica, al fine di garantire 
un compenso congruo alla quantità di lavoro a cui il personale incaricato è sottoposto; 

 TENUTO CONTO che con l’ Avviso n° 2794 a ciascuna unità amministrativa individuata era stato 
assegnato un monte ore pari a n. 30 su ciascun progetto, al costo orario di €. 19,24 – secondo i 
parametri allora vigenti; 
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 VISTO il CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024 che definisce nuovi compensi per il 
personale Docente e A.T.A.; 

 TENUTO CONTO che l’incremento delle ore da assegnare non prescinde dal rispetto dei criteri di 

economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di trasparenza, secondo le modalità previste 

dalla normativa vigente e dalle altre disposizioni che disciplinano singoli procedimenti, nonché dai 

princípi dell'ordinamento comunitario, al fine di garantire il buon andamento delle procedure avviate 
 
 

EMANA IL SEGUENTE DECRETO DI INTEGRAZIONE 
AL BANDO PROT. N. 2794 DEL 15/05/2023 

 
finalizzato alla rideterminazione di un diverso monte ore nei confronti dei TRE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI  
individuati quale supporto tecnico-amministrativo-contabile (in aggiunta al proprio orario di servizio) nella 
gestione delle attività relative al progetto PNRR per gli interventi previsti. 
 
Per l’attuazione del progetto specificato in premessa sarà corrisposto un compenso orario pari ad euro 19,24  
(Lordo Stato) per le ore svolte entro il 31/12/2023 e €.  21,17 (Lordo Stato) – secondo il nuovo CCNL 
2019/2021 – per le ore svolte a partire dal 1° gennaio 2024. 
 
In deroga all’ Avviso prot. N. 2794 del 15/05/2023 ciascuna delle figure vengono assegnate le seguenti ore: 
 

1. Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Codice Progetto: 
M4C1I1.4-2022-981-P-12637 CUP B94D22002800006 –  
 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: SESTI VINCENZO PER  TOTALE N° 90 ORE 
 N° 30 al costo di €. 19,24 
 N° 60 al costo di €. 21,17 

 
2. Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next Generation Labs - Laboratori per le professioni digitali del 

futuro Codice progetto M4C1I3.2-2022-962-P-21719 CUP B94D22003140006 
 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: BAZZARELLI MARIOLINA PER  TOTALE N° 65 ORE 

N° 30 al costo di €. 19,24 
N° 35 al costo di €. 21,17 
 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: MAZZOTTA ANTONELLA PER  TOTALE N° 65 ORE 

N° 30 al costo di €. 19,24 
N° 35 al costo di €. 21,17 

 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: SESTI VINCENZO  PER  TOTALE N° 65 ORE 
N° 30 al costo di €. 19,24 
N° 65 al costo di €. 21,17 

 
3. Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next Generation Class - Ambienti di apprendimento innovativi 

Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17388 CUP  B94D22003150006 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: SESTI VINCENZO PER  TOTALE N° 10 ORE 
N° 10 al costo di €. 21,17 

 
 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: BAZZARELLI MARIOLINA PER  TOTALE N° 130 ORE 

N° 30 al costo di €. 19,24 
N° 100 al costo di €. 21,17 

 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSEGNATO: MAZZOTTA ANTONELLA  PER  TOTALE N° 130 ORE 

N° 30 al costo di €. 19,24 
N° 100 al costo di €. 21,17 
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Tutto quanto non espressamente descritto nel presente provvedimento, è riconducibile al contenuto della 
Determinazione di avvio procedura  prot. N. 2779/del 15/05/2024 e dell’ Avviso di selezione pubblica prot. N. 
2794/del 15/05/2024 – per l’individuazione del PERSONALE A.T.A.  - PROFILO A.A.  - ATTIVITA’ DI SUPPORTO 
TECNICO – AMMINISTRATIVO NELL’AMBITO  PROGETTI PNRR SOPRA DESCRITTI. 
 
 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica e, precisamente:  
 ALBO ONLINE   www.iispoloamantea.edu.it  - SEZIONE DEDICATA PNRR 
 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – SEZ. PROVVEDIMENTI DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 

 
                                                                                                      IL RUP 

                                                                                                                                  DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to  Prof.ssa Angela DE CARLO* 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa.      
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