
 

 

 
 

 

 

 

MIUR USR CALABRIA 

Distretto Scolastico n. 17 di Amantea (CS) 

ISTITUTODI  ISTRUZIONE  SUPERIORE 

Licei : Scientifico – Scienze Umane – Scienze Applicate 

Istituto Professionale: Odontotecnico – G.A.E. 

Istituto Tecnico: Chimica, M. e.B.  – Amm.Fin.Marketing – Elettronico – Nautico-Meccan 

Via S.Antonio – Loc. S.Procopio - 87032  AMANTEA (CS) 

🕿Centralino  0982/ 41969 – Sito:www.iispoloamantea.edu.it 

E-mail: CSIS014008@istruzione.it 

Posta. Cert.:CSIS014008@pec.istruzione.it 

CodiceFiscale 86002100781 

 

 
Alla Dirigente Scolastica 

 dell'IIS di Amantea (CS) 

AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

(D.M.170/2022) 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di docenti/esperti/tutor per il conferimento 

di incarichi nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR: Investimento 1.4 - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo grado 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica per le seguenti attività legate 

all’intervento: 

A. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” 

B.  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO   

PROGETTO:  M4C1I1.4-2022-981-P-12637  CUP B94D22002800006 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________Prov 

(___) il ___________, residente a ___________________________ Prov (___) in via 

__________________________, codice fiscale __________________________ 

 

*In servizio presso ______________________________________________ in qualità 

di___________________________________, con contratto a: 

 □ Tempo indeterminato  □ Tempo determinato 

 

*Campo da compilare solo per i candidati in servizio presso le istituzioni scolastiche 

 

Presenta 

La propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezionea Docente/Esperto per i 

moduli seguenti: 
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BARRARE LA CASELLA DEL PERCORSO DI PROPRIO INTERESSE: 

1. ☐Percorsi di mentoring e orientamento; 

2. ☐Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

Per la seguente disciplina : 

□MATEMATICA; 

□ITALIANO  

□INGLESE  

□SCIENZE(Biologia)  

□FISICA   

□CHIMICA  

□ DISEGNO STORIA DELL'ARTE 

□FILOSOFIA 

□SCIENZE ECONOMICHE 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 

e dalle Leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria personale responsabilità: 

__ Di aver preso visione del bando; 

__ Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

__ Di essere in godimento dei diritti politici; 

__ Di non aver subito condanne penali; 

__ Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

__ Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del bando; 

__ Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta 

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara inoltre di essere in 

possesso dei titoli riepilogati nella seguente griglia di valutazione: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI PER FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 
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DESCRIZIONE PUNTI Punti 

Dichiarati 

Punteggio a 

cura della 

commiss. 

Laurea specifica attinente il modulo 

formativo dell’Obiettivo tematico e specifico 

di cui al Bando di selezione. 

12   

Laurea equipollente attinente il modulo formativo 

dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di 

selezione 

6   

Laurea di I livello (triennale) (titolo culturale aggiuntivo) 3   

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici relativi alla 
disciplina del modulo formativo dell’Obiettivo Tematico e 

Specifico di cui al bando di selezione (25 ore) 

p.5 per ogni 
esperienza - max 

10 

  

Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali 

attinente il modulo formativo dell’Obiettivo tematico e 

specifico di cui al Bando di selezione (Max 3) 

p.2 per ogni titolo 

max punti 6 

  

Possesso ECDL  2   

Titolo di sostegno Punti 6   

 TOTALE Punti 45   
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DESCRIZIONE PUNTI Punti 

Dichiarati 

Punteggio a 

cura della 

commiss. 

Funzioni di coordinamento e di supporto al Dirigente 

Scolastico( ultimo triennio incluso l’anno in corso) 

- Coll. del DS p. 

5 per ogni inc. 

- Coord. di class. 

p. 3 per ogni inc 

- F.S. p.3 per 

ogni inc. 

  

Servizio di ruolo prestato in qualità di docente (max 10) p.1 per ogni anno 

max 10 
  

Servizio prestato in qualità di docente presso l’IIS di 
Amantea (max 5) 

p.1 per ogni anno 
- max 5 

  

Pregresse esperienze di coordinamento, docenza o 

tutoraggio in progetti attinenti il modulo formativo 

dell’Obiettivo tematico e specifico di cui al Bando di 

selezione (max 7) 

p.1 per ogni esper. 

- max 7 
  

TOTALE Punti 55   

                  DESCRIZIONE PUNTI A cura della commissione 
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Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 

formativo: 

a. Chiarezza nella descrizione delle attività pianificate 

nelle loro successive fasi; 

b. Livello di innovatività del progetto formativo; 

c. Riproducibilità delle attività formative pianificate 

anche all’interno della prassi lavorativa quotidiana 

(didattica / gestionale / amministrativa..); 

d. Validità del quadro di riferimento teorico e 

metodologico; 

e. Qualità della documentazione didattico – formativa di 

supporto ad incontri (materiale multimediale / slide – 

schemi – mappe concettuali originali / sitografia di 

riferimento..) 

Massimo punti 6 

per ogni voce fino 

ad un massimo di 

30 punti 

 

TOTALE Punti 30  

PUNTEGGIO MAX: 130 Totale : 



 

 

Dichiara di essere a conoscenza che come stabilito nell’avviso, raccolte le candidature, si seguirà 

il seguente ordine per l’assegnazione degli incarichi: 

1) Personale scolastico interno in servizio presso l’IIS di Amantea (CS) ; 

2) Personale scolastico in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

3) Personale esterno. 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

 Traccia programmatica; 

 CV formato europeo sottoscritto 

 Copia di un documento di identità valido (non richiesto se la domanda è sottoscritta con 

firma digitale). 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

___ Residenza 

___ Altra dimora: ___________________________________ 

 ______________________________ 

 (Firma) 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________con la presente, ai sensi degli articoli 

13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed 

integrazioni, 

 

 

Autorizza 

L’IIS di Amantea (CS) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti 

i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data __________________________ _________________________ 

 (Firma) 
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